
 
 
 

 

 (ةزاتمملا  لامعلأا و ةيو نسلا رير اقتلل) ي حابص لا ماود
 

 شروط الأعمال الممتازة:

 يوم عمل  245 – 240 علية خلال السنة عدد أيام العمل الفمجموع  

 عدد أيام العمل لدخول نطاق التقييم  
 (الممتازةالأعمال صرف  )بدون

 " تقييم فعلي "  
 يوم عمل  100

 لعمل لدخول نطاق التقييم عدد أيام ا
 الممتازة(لأعمال صرف ا )مع

 يوم عمل  180

 أيام الإجازات المسموح بها خلال السنة دد ع
 

 يوم   60 – 55

 

 ملاحظة: 

تجنبا  لأي   يوم  55ن تكون  ألكن يفضل  تقريبا   يوم  60 – 55 ح بها خلال السنةسمومعدد الإجازات ال

دوام الموظف. تؤثر على عدد أيام  قد غير فعلية مما مية  إجازة رس  

يعتبر الموظف غير مستحق للأعمال الممتازة.  يوم  60كثر من أو   

ى أخروم إجازات ي 41  طبية يوم  15 إجازات طارئة أيام  4 

 

. (... إلخ أمومةإجازة  –  وضعإجازة  –رياضي  تفرغ  – الطبي  )المجلس أخرى مثل: إجازات   

 نسبة التقييم:  

العمل الانقطاع عن % 10  مباشر المسؤول التقييم % 70 والانصراف الحضور  % 20 

 

: جابر فريدون  إشراف  

مه الشهاب فاطم. عداد: إ  

 


